
Übergeordnete Hochschul-Strukturentwicklung Bologna-Prozess Hochschuloptimierungs-
konzept Nds. Föderalismusreform Studienbeiträge Nds.

1. Niedersächsische  
Kommission: Bericht der 
niedersächsischen 
Kommission zur Förderung 
von Frauen in Lehre und 
Forschung

Einrichtung Referat 
Chancengleichheit im 
MWK

2. Niedersächsische  
Kommission: Berichte aus 
der Frauenforschung

Globalhaushalte 
(Einführung an den FHs)

10 Jahre Referat für 
Chancengleichheit im MWK mit 
Ausstellungseröffnung "Wo ist 
Minerva? - Wegbeschreibungen 
erfolgreicher Frauen"

Mittel des Landes-
haushalts für die Einrich-
tung von Frauenbüros

Globalhaushalte (Einführung an 
den Universitäten)

NHG-Novellen NHG-Novelle:  
Frauenbeauftragte im NHG 

NHG-Novelle: §99 
Frauenbeauftragte

NHG-Novelle: §42 
hauptberufliche Frauen- 
und Gleichstellungs-
beauftragte,                      
LNHF als Vertretung

NHG-Novelle: LNHF nicht 
mehr im NHG 

NHG-Novelle: 
Erweiterung Amtszeit GB, 
Verzicht auf 
Ausschreibung bei 
Wiederwahl möglich

AK Wissenschaftlerinnen

Gründung LNHF: 
gemeinsame 
Durchsetzung politischer 
Ziele 

Neue Satzung: 
Abschaffung der 
Doppelstruktur 
(Teilkonferenzen FHs/Unis)

AG Stiftungshochschulen 

Novelle Ordnung: 
Einrichtung des Vorstandes 
(Sprecherinnen der 
Teilkonferenzen nach 
Hochschultypen sind 
Mitglieder des Vorstandes)

Novelle 
Ordnung/Wahlordnung

Eigenständige Treffen 
ohne AK 
Wissenschaftlerinnen 

Ingeborg Wender Dorothea Mey Anne Dudeck Marion Rieken Anne Dudeck 
(kommissarisch) Helga Gotzmann Helga Gotzmann Brigitte Doetsch Edit Kirsch-Auwärter

Christa Cremer-Renz Anne Dudeck

Ausstattung der 
Frauenbüros

Satzungsdiskussion, 
Debatte Doppelstruktur 
Unis/FHs 

Positionspapier der LNHF zur 
"Berücksichtigung des Qualitäts-
merkmals Gender bei der 
Akkreditierung von 
Studiengängen"

NHG-Novelle Diversity

Gender 
Mainstreaming 
Debatte

Personalentwicklung
Planungen zu einer externen 
Evaluation der Gleichstellungs-
politik in Niedersachsen

Evaluation der 
Gleichstellungs-
pläne durch Dörte 
Esselborn

JAHR 1989 1992 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

"Gleichstellungspolitik optimal: 
Standortbestimmung - 
Qualitätssicherung - 
Perspektiven" (Hildesheim)

"Antrag mit Anspruch - 
Gender Action Pläne in der 
Forschungsförderung"    
(Hannover)

"Gleichstellungspolitik an nds. 
Hochschulen - Synergieeffekte und 
Profilelemente" (Göttingen)

"Wahrnehmung von 
Verantwortung aus Über-
zeugung! Gemeinsame 
Weiterentwicklung der 
Gleichstellungsarbeit an 
nds. Hochschulen (Vechta)

"Möglichkeiten und 
Grenzen von Steuerungs-
instrumenten für die 
Gleichstellungspolitik" 
(Braunschweig)

Mitgliederversamm-
lung ohne Thema           
(FH Hannover)

"Bewerbungen von 
Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht ...!?" - Gleich-
stellung und Qualitäts-
sicherung in Berufungs-
verfahren (Oldenburg)

"Qualitätssicherung in 
der Lehre: 
Gleichstellung und 
Genderforschung 
inbegriffen!" 
(Hildesheim)

"Neue Chancen für Hochschul-
kulturen!? 20 Jahre LNHF.                      
Programme - Projekte - Perspektiven"    
(Lüneburg) 

ifu Hannover
Gender Mainstreaming 
(Thema Jahrestagung und 
MWK)

Marketingworkshop

Veröffentlichung 
"wissenstransform. 
Wissenschaftsmanagement in 
gleichstellungsorientierten 
Netzwerken"

Gender konkret

CEWS:                      
Hochschul-Ranking nach 
Gleichstellungsaspekten

1. Fortschreibung 2. Fortschreibung 3. Fortschreibung
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gender_archland (Uni Hannover)

 Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards der DFG

Antje Bahnik

Frauen- und Geschlechterforschung (Zentren)

Kompetenzzentrum für geschlechtersensible Medizin an der MHH

Dörte Esselborn Elke Buchholz Kirstin Kastell

Professorinnenprogramm

Mentoring (Naturwissenschaften/Technik) Öffnung der Mentoringprogramme für andere Disziplinen

nur noch Stipendien an künstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen

Niedersächsischer Forschungsverbund für Frauen-/Geschlechterforschung

Zentrum für Interdisziplinäre Frauen- und Geschlechterstudien (ZiF, eine Kooperation der HAWK und der Uni. Hildesheim)

Braunschweiger Zentrum für Gender Studies (ZfG: TU Braunschweig, Ostfalia und HbK)

WiMi in der LNHF-Geschäftstelle
Sprecherinnen/Vorsitzende/WiMi

Dialoginitiative "Gleichstellung und Qualitätsmanagement an Niedersächsichen Hochschulen"  (LNHF, MWK, LHK)                                                                              

Wissenschaftsorganisationen und HRK

Forschungszentrum Musik und Gender (HMTMH)

WR - Empfehlung zur 
Chancengleichheit von 
Frauen in Wissenschaft und 
Forschung (4/98)

WR u. HRK - neue Empfehlung: 
Offensive Chancengleichheit Frauen 
fördern - Empfehlungen zur 
Verwirklichung von Chancengleichheit im 
Hochschulbereich

Zentrum für Interdisziplinäre Frauen- und Geschlechterforschung (Universität Oldenburg)

Dorothea-Erxleben-Programm (alle Hochschulen) Neuausschreibung

Neuauflage

Assistentinnen- und Assistentenprogramm

PROfessur (Hochschule Hannover)

       GESCHICHTE DER LANDESKONFERENZ NIEDERSÄCHSISCHER HOCHSCHULFRAUENBEAUFTRAGTER 

LNHF Struktur

Themen der LNHF:                                       
Jahrestagungen, Kongresse, Veröffentlichungen u.a.

LNHF Intern: Diskussionen/Debatten/Themen

Veröffentlichung und Tagung "Mentoring 
als Wettbewerbsfaktor für Hochschulen - 
Strukturelle Ansätze der 
Implementierung"

Institutionelle Potenziale und 
Veränderungen - Mentoring-
programme für Frauen an 
nds. Hochschulen

Kongress "Kongruenzen -
Divergenzen - Perspektiven 
der Frauenförderung in der 
Hochschulentwicklung" 
(Braunschweig)

Evaluation der 
Mentoringprojekte durch 
Astrid Franske

Doppelstruktur der LNHF: Teilkonferenzen der Fachhochschulen und Universitäten

Diskussion Hauptamtlichkeit der GB im NHG

Dialoginitiative "Gleichstellung und Qualitätsmanagement an Niedersächsichen Hochschulen"  (LNHF, MWK, LHK)

Benchmarking Gleichstellung in Berufungsverfahren                                    
(moderiert von HIS)

MWK

Audits, Prädikate und Rankings (CEWS)
audit familiengerechte Hochschule (12 von 19 Hochschulen)

total e-quality Prädikat (10 von 19 Hochschulen)

Eine Sprecherin für die gesamte LNHF Vorsitzende

Länderprogramme 

Center für Informations- und Wissensmanagement (CIWM)

Bund-Länderprogramme

Benchmarking Gender in der Lehre                                              
(moderiert von DUW)

Globalhaushalt an 
niedersächsischen 
Hochschulen - Chancen für 
Frauen- und Gleich-
stellungspolitik 

Hochschulsonderprogramm II/III

Programm "Familienfreundliche Hochschule Niedersachsen"

alle nds. Hochschulen bewerben sich erfolgreich beim Professorinnenprogramm

Hochschulwissenschaftsprogramm

Maria-Goeppert-Mayer-Programm                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Auftakt "Den Wandel            
organisieren" 15.05.2008     

Gemeinsame Erklärung       
16.10.2007


