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Gemeinsame Erkldrung
Dialoginitiative Gleichstellung und Qualititsmanagement an
Niedersédchsischen Hochschulen

Die Gleichstellungspolitik an niedersachsischen Hochschulen hat in den vergangenen
Jahren bereits einiges erreicht. Dennoch erscheint das Tempo der Veranderungen mit
Blick auf die Frauenanteile im Bereich der Professuren, der Leitungspositionen an den
Hochschulen sowie den Studentinnenzahlen in natur- und technikwissenschaftlichen
Studiengangen zu langsam.

Das Niederséachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur (MWK), die Landes-
hochschulkonferenz Niedersachsen (LHK) und die Landeskonferenz der Niedersachsi-
schen Hochschulfrauenbeauftragten (LNHF) schlieBen sich der Einschatzung des Wis-
senschaftsrates an: die Statistiken und deren Analyse sind eindeutig; Strategien und
Instrumente zur Férderung der Chancengleichheit sind bekannt und mussen ziigig und

konsequent genutzt werden.

Gemeinsam erkldren deshalb der Niedersichsische Minister fiir Wissenschaft
und Kultur, der Vorstand der Landeshochschulkonferenz Niedersachsen und der
Vorstand der Landeskonferenz der Niedersachsischen Hochschulfrauenbeauf-

tragten:

An den Niedersachsischen Hochschulen soll eine Offensive fiir Gleichstellung erfolgen,
die der Qualitatsverbesserung dient, ,denn solange Wissenschaft durch einen tradier-
ten gender bias gekennzeichnet ist, leidet ihre Qualitat’, so die Beurteilung des Wis-
senschaftsrates. Folgerichtig hat Qualitatsentwicklung in Wissenschaft und Hochschule
Chancengleichheit als integralen Bestandteil zu beriicksichtigen.



Da Gleichstellungspolitik eine strategische Leitungsaufgabe ist, sind der stetige Dialog
und ein gemeinsames Vorgehen von MWK, LHK und LNHF erforderlich, um signifikan-
te Erfolge in der Gleichstellung an Hochschulen zu erzielen.

Dazu wird ein Forum Gleichstellung und Qualitdétsmanagement an Niederséchsi-
schen Hochschulen gegriindet, das sich folgenden Themenschwerpunkten widmen

soll:

e Qualitaitsmanagement bei der Gewinnung wissenschaftlichen Personals,

e Integration von Genderaspekten in die Lehre im Rahmen der Studienstrukturre-
form insbesondere in den (Re-) Akkreditierungsverfahren,

e Integration von Genderaspekten in die Forschung,

e Institutionalisierung der Geschlechterforschung im Zuge der Profilbildung der
Hochschulen sowie

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.

Das Forum wird die Aufgabe haben, konkrete MaBnahmen zur Umsetzung definier-
ter Ziele zu formulieren und sie mit den Steuerungsinstrumenten und der aktuellen
Hochschulpolitik zu verbinden. Dabei geht es um Fragen des Akademischen Per-
sonalmanagements, um Qualitatsentwicklung in Berufungsverfahren, um Akkreditie-
rung, Evaluation, Controlling und Zertifizierung, um Férderprogramme fiir den wis-

senschaftlichen Nachwuchs sowie um Teilzeitstudium und Stipendien.

Das Niedersachsische Ministerium fir Wissenschaft und Kultur, die Landeshochschul-
konferenz Niedersachsen und die Landeskonferenz der Niedersachsischen Hochschul-

frauenbeauftragten verabreden des Weiteren folgende Initiativen und Aktivitaten:



1. Ein Workshop des Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur Anfang 2008 zum
Thema Gleichstellung und Qualitatsmanagement an Niederséchsischen Hoch-
schulen soll den Startpunkt setzen fiir eine weiterhin offensive und erfolgreiche Po-

litik auf Landesebene und in den Niedersachsischen Hochschulen.

2. Die Niedersachsischen Hochschulen bilden einen Benchmarking-Verbund Chan-
cengleichheit zur Definition und Anwendung der Qualitatskriterien fur Chancen-
gleichheit, Vereinbarkeit und Integration von Gender-Aspekten in Forschung und
Lehre. Der regeimaRige und systematische Austausch zu den o.g. Aufgaben- und
Themenfeldern soll den kontinuierlichen Verbesserungsprozess an Niedersachsi-
schen Hochschulen unterstlitzen und Best Practice Beispiele identifizieren. Ziel ist
es, gemeinsame Standards zu entwickeln sowie ein regelmaRiges Monitoring zur
Chancengleichheit an den Niedersachsischen Hochschulen durchzufihren. Dieser
Benchmarking-Verbund wird initiiert und begleitet durch das Forum Gleichstellung

und Qualitdtsmanagement an Niedersédchsischen Hochschulen.

3. Inden jeweiligen Zielvereinbarungen zwischen den Niedersdchsischen Hoch-
schulen und dem Land Niedersachsen sollen gleichstellungspolitische Ziel- und
Leistungsvereinbarungen festgelegt werden.

Abschlieend stellen MWK, LHK und LNHF fest:

Eine erfolgreiche landesweite und hochschulinterne Gleichstellungspolitik zur Verwirkli-
chung von Chancengleichheit fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an den
Niedersachsischen Hochschulen muss durch angemessene Mittel und Ressourcen bei

der internen Prioritatensetzung der Hochschulen unterstitzt werden.



Diese Erklarung wird nach drei Jahren einer Umsetzungs- und Erfolgsbewertung unter-

zogen.
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