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Forderungen der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
in Niedersachsen an die Novelle des niedersachsischen Hochschulgesetzes

Die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen in Niedersachsen
(lakog niedersachsen) legt als offizielle Vertretung der niedersachsischen
Hochschulgleichstellung hiermit ihre Forderungen an die anstehende Novelle des

niedersachsischen Hochschulgesetzes dar.

Die lakog begrudt die Novellierung des Niedersachsischen Hochschulgesetztes und geht
davon aus, dass die Landesregierung dem gesellschaftlichen Wandel, konkret der
Anerkennung von vielfaltigen Geschlechtsidentitaten, Rechnung tragt. Diese findet ihren
juristischen Ausdruck in der Anderung des Personenstandsrechts und der Einfiihrung der
dritten Geschlechtsoption ,Divers®. Die Anerkennung der dritten Geschlechtsoption muss
sprachlich und inhaltlich ihren Niederschlag in der Gesetzesnovellierung finden. Es gilt im
Rahmen der Novellierung des NHG zu konkretisieren, was die 0.g. Novellierung des
Personenstandsgesetzes fiir das Datenmonitoring, Statistiken sowie Prifungsverwaltung fur

die Studierenden und Beschaftigten bedeutet.

Um den Anforderungen des demographischen Wandels gerecht zu werden, miissen
Hochschulen aktiv mit der Heterogenitat von Studierenden und Beschatftigten in
Wissenschaft und Verwaltung/Technik umgehen und so der Diversitét von Lebensentwirfen
Rechnung tragen. Dabei missen Hochschulen im Sinne der Intersektionalitat die
Schnittstellen von Geschlecht und anderen Strukturkategorien wie Ethnizitat, Alter, Ability
und sexueller Identitat in den Blick nehmen und Mehrfachdiskriminierungen vermeiden. Es
gilt, die hochschulischen Strukturen so zu verandern, dass Benachteiligungen abgebaut
werden und Chancengleichheit gewahrleistet werden kann.

Von dieser generellen Forderung abgesehen, beziehen sich die Anforderungen an die
Novelle des niedersachsischen Hochschulgesetzes aus Sicht der lakog niedersachsen, auf
folgende Themenschwerpunkte, die nachfolgend detailliert ausgefiihrt und begriindet

werden:

% Nachwuchsforderung (Punkte 1-2)
+ Familiengerechtigkeit (Punkte 3-5)

Starkung der Gleichstellungsstrukturen (Punkte 6-8)
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Nachwuchsfoérderung

Zugang und Beschéftigungshtéchstdauer bei Juniorprofessuren
1. Zugang zur Juniorprofessur

Forderung:

Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten sollen in § 30, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, Absatz 5 systematisch Beriicksichtigung finden und Bewerber_innen
nicht zum Nachteil gereichen.

Begrindung:

Nach NHG 8§ 30 Absatz 5 ,.... sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht
mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.”
Die Soll-Regelung kann je nach Interessenlage zu Ungunsten von Bewerber_innen
angewandt werden. Da Kinderbetreuungszeiten und Pflegezeiten nicht systematisch
anerkannt werden, ist die Wahrscheinlichkeit, dass Bewerber_innen mit Kindern und oder zu
pflegenden Familienangehdérigen die sechs Jahre lberschreiten, hdher als bei
Bewerber_innen ohne Kinder. Da Frauen immer noch den tberwiegenden Teil der
Kinderbetreuung und Pflege leisten, wirkt sich der oben genannte Paragraph insbesondere
fur Bewerberinnen nachteilig aus. Bewerberinnen, die aufgrund von Kinderbetreuung und
Pflegeaufgaben, die Sechsjahresfrist Uberschreiten, sind gegentiber Bewerbern und
Bewerberinnen ohne solche Aufgaben, die die Sechsjahresfrist einhalten, im Nachteil. Ihre
Bewerbungen werden — so zeigt die Erfahrung — haufig schon unter Verweis auf § 30
Absatz 5 zu Beginn von Berufungsverfahren aussortiert und nicht weiterverfolgt.

Umsetzung:

Die Formulierung kdnnte in Anlehnung an das Berliner Hochschulgesetz folgendermal3en
lauten:

Die in 8 30 Absatz 5 genannte promotions- und Beschaftigungsphase erhéht sich ,,...um
Zeiten der Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren und Zeiten der
Pflege eines Pflegebedurftigen Angehdrigen um bis zu zwei Jahre je Kind je Pflegefall.“ (vgl.
Berliner Hochschulgesetz § 102 a)

2. Beschaftigungshdchstdauer von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Forderung:
Die Beschaftigungsdauer von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhht sich
analog zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz um zwei Jahre pro Kind.

Begrindung:

Laut NHG & 30 Absatz (4) kbnnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren insgesamt
bis zu sechs Jahren (2x3 Jahre) beschaftigt werden.

NHG § 21a Absatz 1 regelt die Verlangerung von Beamtenverhéltnissen auf Zeit. Die
Betreuung von Kindern und Pflegezeiten gelten bislang nicht als Verlangerungsgrund

Im Sinne der Chancengleichheit von Menschen mit und ohne Kindern sind Erziehungszeiten
anzuerkennen. Bewerber_innen die Kinder betreuen oder Angehdorige pflegen, benétigen
mehr Zeit, um die mit der Juniorprofessur verbundenen Leistungen zu erbringen.

Zudem sollen die Beschéftigungsbedingungen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs
einheitlich und familiengerecht sein. Vor diesem Hintergrund sollten die Regelungen des
NHG zur Hochstbeschaftigungsdauer von Juniorprofessor_innen den im
Wissenschaftszeitvertragsgesetz getroffenen weitergehenden Regelungen angepasst
werden.



Davon abgesehen sieht das Bund-L&nder-Programm zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses (zweite Runde) in 2.1 der Richtlinie eine Verlangerung der Forderdauer um
ein Jahr pro Kind und um maximal zwei Jahre vor.

Die gemeinsame Wissenschaftskonferenz fordert zudem in ihrer Verwaltungsvereinbarung
vom 19.10.2016 zum Bund-Lander-Programm zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in § 8 (5) ,Die Lander wirken, wo noch erforderlich, darauf hin, die
notwendigen Rahmenbedingungen fur die in 8 3 Nummer 1 Satz 2 bis 3 genannten
zusatzlichen Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes zu schaffen.”

Dabei kann die Umsetzung in zwei Varianten erfolgen: Variante 1: Anderung NHG § 30
Absatz (4)
Variante 2: Anderung des NHG § 21a Abs.1 Nr.7

Die Anderung soll angelehnt an das rheinland-pfalzische Hochschulgesetz (§ 60 Absatz 6)
erfolgen und zusatzlich mit einer Soll-Bestimmung geregelt werden.

,Unabhangig von den in Absatz 2 geregelten Verlangerungsmdaglichkeiten kann das
Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um
bis zu zwei Jahren je betreutem Kind verlangert werden, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die Verlangerung notwendig ist, um die nach 8 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst.
a erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen erfolgreich nachzuweisen.“
(Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz § 60)

Familiengerechtigkeit

3. Verankerung von Familiengerechtigkeit als Aufgabe der Hochschulen

Forderung:
Familiengerechtigkeit soll als Aufgabe der Hochschulen im NHG verankert werden.

Begriindung:

Auch im deutschen Wissenschaftssystem sind vor allem Frauen von der Problematik der
Vereinbarkeit von Familie und (akademischer) Karriere betroffen. Sie leisten immer noch den
grofdten Anteil an der Carearbeit/Reproduktionsarbeit. Die hohen Arbeits- und
Mobilitdtsanforderungen sowie mangelnde Betreuungsmoglichkeiten tragen zu einem
Ausscheiden von Frauen aus dem Wissenschaftsbetrieb bei. Die Hochschulen miissen daher
im Sinne der Chancengleichheit der Geschlechter auf die Umsetzung familiengerechter
Rahmenbedingungen hinwirken.

Familiengerechte Rahmenbedingungen erhdhen die Attraktivitat und Leistungsfahigkeit der
Hochschulen und sind Voraussetzung fir die Nutzung der Potenziale von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern mit Familienverantwortung.

Dabei muss auch die Betreuung von pflegebedurftigen Angehdrigen berticksichtigt werden.
Mit dieser Ergénzung erfolgt die Umsetzung der im Hochschulentwicklungsvertrag verankerten
Zielsetzung ,Teilhabe ermoglichen und Bildungspotentiale mobilisieren".

Umsetzung:

8 3 Aufgaben der Hochschulen, neuer Absatz 4

(4) Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Vielfalt unter all ihren
Mitgliedern und Angehdrigen und treten Benachteiligungen entgegen. Sie wirken auf die



Umsetzung familiengerechter Rahmenbedingungen und Angebote hin. Dies schlief3t die
Pflege von Angehdrigen ebenso ein wie die Betreuung von Kindern.

Die Forderung von Familiengerechtigkeit muss mit angemessener Ausstattung und
entsprechenden personellen Ressourcen verbunden sein.

4. Prifungsmaoglichkeiten wahrend Beurlaubung wegen familidrer Verpflichtungen

Forderung:
Die lakog niedersachsen fordert die Moglichkeit bei Beurlaubung aufgrund familiarer Griinde
Prufungen ablegen zu kénnen.

Begriindung:
Das Prifungsverbot im Urlaubssemester fihrt zu unnétigen Verzégerungen des Studiums
und geht bei Beurlaubung aufgrund familiarer Verpflichtungen zu Lasten von Studentinnen.

Umsetzung:

§ 7 Absatz 5, Erganzung Satz 2

!Die Hochschulen kénnen studienbegleitende Priifungen sowie Vor-, Zwischen- und
Abschlussprufungen fir nicht eingeschriebene Personen (Externenprifungen) durchfihren,
wenn das jeweilige Fach und die fachliche Prifungskompetenz durch hauptberuflich tatige
Professorinnen und Professoren der Hochschule vertreten sind. 2Sie kénnen diese
Prifungen auch fur Studierende durchfiihren, die wegen eines Auslandssemesters oder
wegen familiarer Verpflichtungen beurlaubt sind. *Das Nahere regelt eine Ordnung, die
der Genehmigung bedarf. “Die Ordnung kann die Erhebung von Priifungsgebiihren
vorsehen.

5. Flexibilisierung des Studiums/Teilzeitmdglichkeiten

Forderung:
Die lakog niedersachsen fordert die Hochschulen dazu auf, flexiblere und in Teilzeit
studierbare Studiengange anzubieten.

Begrindung:

Die zunehmende Heterogenitat der Studierendenschaft fuhrt dazu, dass Studierende
vermehrt nicht mehr bzw. nicht durchgehend Vollzeit studieren kdnnen und wollen. Sie
mussen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes neben dem Studium einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, tbernehmen familiare Aufgaben, oder sie sind bereits berufstatig und méchten
sich berufsbegleitend weiter qualifizieren.

Das Studium in Teilzeit leistet einen Beitrag zur Umsetzung von Chancengleichheit. Durch
das Studium in Teilzeit kbnnen neue Bevdlkerungsgruppen fur ein Studium gewonnen
werden. Es tragt so zur Offnung der Hochschulen bei.

Im Hinblick auf die bisher fehlende Méglichkeit eines Teilzeit-BAf6G ist bei der Umsetzung
darauf zu achten, dass im Rahmen von Teilzeitstudiengangen keine starre Festschreibung
auf ein 50%-Studium eingefihrt wird.

Umsetzung:

§ 6 Studiengange und ihre Akkreditierung; Regelstudienzeit; Studienberatung, neuer Absatz
4

(4) *Die Hochschule soll das Lehrangebot so organisieren, dass das Studium auch als
Teilzeitstudium erfolgen kann. ?Die Hochschule prift, ob und inwieweit die von ihr
angebotenen Studiengange fir ein Studium in Teilzeit geeignet sind; Satz 1 bleibt unberihrt.
3Die Liste der in Teilzeit studierbaren Studiengange ist zu verésffentlichen.



Starkung der Gleichstellungsstrukturen

6. Verbesserung der Regelungen zu Dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

Forderung:
Die Dezentralen Gleichstellungsbeauftragten sind fur ihre Aufgaben angemessen von ihren
sonstigen Aufgaben freizustellen und mit auskémmlichen Mitteln auszustatten.

Begriindung:

Wie die zentralen Gleichstellungsbeauftragten benétigen auch die dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten eine angemessene Ausstattung mit Ressourcen (Zeit und
Finanzmittel), um ihrer Tatigkeit adaquat nachkommen zu kénnen. Diese Ressourcen dirfen
nicht auf Kosten der Ausstattung der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten erfolgen.

Die Freistellung bzw. die Entlastung stellt eine wichtige Form der Anerkennung der Arbeit als
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte dar.

Umsetzung:

8 42 Gleichstellungsbeauftragte, Absatz 5, Neu Satz 3

(5) *An den Fakultaten sollen Gleichstellungsbeauftragte durch den Fakultatsrat gewahlt
werden. 2An anderen in der Grundordnung bestimmten Organisationseinheiten kénnen
Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden. 3Die Dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
sind fur ihre Aufgaben angemessen auszustatten und von ihren sonstigen Aufgaben
freizustellen 4In der Grundordnung sind fir die Gleichstellungsbeauftragten nach den
Satzen 1 und 2 das Verfahren der Wahl oder Bestellung, die Amtszeit, die Aufgaben und die
Befugnisse zu regeln.

7. Formale Anerkennung der lakog niedersachsen als hochschul- und
wissenschaftspolitische Akteurin durch Wiederaufnahme in das NHG

Forderung:
Wiederaufnahme der lakog niedersachsen in das NHG.

Begriindung:

Die explizite Nennung der lakog niedersachsen im NHG verdeutlicht die Bedeutung des
Gleichstellungsauftrags der Hochschulen tiber die einzelne Hochschule hinaus. Die Nennung
gibt den Gleichstellungsbeauftragten und den weiteren Gleichstellungsakteur_innen der
Hochschulen mehr Gewicht, ihre wissenschafts- und hochschulpolitischen Positionen
werden stérker zur Kenntnis genommen. Die Anerkennung der lakog niedersachsen im NHG
tragt dazu bei, dass Gleichstellung von Anfang an in laufende wissenschafts- und
hochschulpolitischen Debatten eingebracht wird. Durch die Sichtbarkeit kann die Qualitat von
Entscheidung- und Umsetzungsprozessen deutlich verbessert werden. Die
Landeshochschulkonferenz ist ein vergleichbarer Zusammenschluss und als
Interessenvertretung im NHG verankert. Um eine Kommunikation auf Augenhéhe zu
gewabhrleisten, sollte die lakog wieder in das NHG aufgenommen werden.

Umsetzung:

In Anlehnung an den Gesetzestext des NHG vor der Neufassung 2007

§ 4 Zusammenwirken der Hochschulen

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten der niedersachsischen Hochschulen nach § 2 und die
Mitarbeitenden in den Biros sowie der an die Gleichstellungsbeauftragten angebundenen
Organisationseinheiten bilden zum Zweck eines Zusammenwirkens im Hinblick auf den
Gleichstellungsauftrag der Hochschulen eine gemeinsame Landeskonferenz.

Oder in Anlehnung an das Landeshochschulgesetz Tharingen (2018) schlagt die lakog
niedersachsen folgende Formulierung vor:



§ 42 Absatz 7: ,Die aus den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen gebildete
Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten vertritt die Belange auf dem Gebiet der
Gleichstellung gegeniber dem Ministerium und erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu
Regelungen, die die Belange der Gleichstellung betreffen.*

§ 42 Absatz 8: ,Die Hochschulen arbeiten im Bereich Gleichstellung standortiubergreifend in
einer gemeinsamen Einrichtung zusammen, die sie angemessen ausstatten.“ (vgl.
Landeshochschulgesetz Thiringen § 6)

8. Beteiligung am Prasidium

Forderung:
Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu den Sitzungen des Prasidiums wie ein Mitglied zu laden
und hat gegeniiber dem Prasidium Vortragsrecht.

Begriindung:

Die Erflllung ihrer in 8 42 Aufgaben Absatz 2 Satz 2 genannten Aufgaben erfordert das
Mitwirken im Préasidium.

Entscheidungen hinsichtlich der Hochschulentwicklung haben in der Regel Auswirkungen auf
Geschlechterverhaltnisse an der jeweiligen Hochschule, ohne dass dies flr die
Hochschulleitung immer unmittelbar sichtbar ware. Der Gleichstellungsbeauftragten kommt
hier eine wichtige Sensibilisierungs- und Beratungsfunktion zu.

Umsetzung:

§ 42 Gleichstellungsbeauftragte, Absatz 3, Ergédnzung Satz 1

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu den Sitzungen des Prasidiums wie ein Mitglied
einzuladen und hat gegentiber dem Prasidium ein Vortragsrecht. 2Zur Erfullung ihrer
Aufgaben kann sie an den Sitzungen anderer Organe, Gremien und Kommissionen, zu
denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist
insbesondere bei bevorstehenden PersonalmalRnahmen rechtzeitig und umfassend zu
beteiligen. *Die Gleichstellungsbeauftragte kann Bewerbungsunterlagen einsehen. “Sie ist
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Wir bitten darum, dass die Forderungen und Umsetzungsvorschlage der lakog
niedersachsen in der Novellierung des niedersachsischen Hochschulgesetzes beriicksichtigt
werden.

Fir Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grif3en

Der Vorstand der lakog niedersachsen
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