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Themen
• Qualitätsmanagement bei der Gewinnung wissen-

schaftlichen Personals

• Qualitätssicherung in der Lehre unter Gleichstellungsaspekten 

Austauschformate

• 4 thematische Workshops 

• (Benchmarking mit 7 Hochschulen)

Analysen

• Studie „Qualitätssicherung in Berufungsverfahren unter 
Gleichstellungsaspekten. Ergebnisse eines Benchmarkings niedersächsischer 
Hochschulen“ (HIS: Forum Hochschule, 2011)

Ergebnisse/ Produkte

• Gemeinsame Erklärung (2007)

• Broschüre „Gleichstellung als Qualitätskriterium in Berufungsverfahren“ 
(2011)

• Broschüre „Qualitätssicherung in der Lehre unter Gleichstellungsaspekten“ 
(2013) In jeder Phase - also evtl. wiederholen?

2008-2012
Gleichstellung und 

Qualitätsmanagement an 
niedersächsischen 

Hochschulen



Themen

• Geschlechtergerechte Personalentwicklung

• Geschlechtergerechte Führungskultur

• Geschlechtergerechte Beteiligungskultur 

Austauschformate

• 3 Thematische Workshop (Erarbeitung von Handlungsempfehlungen)

• 3 thematische Veranstaltungen (Unterstützung der Umsetzung)

• (alle Hochschulen) 

Analysen

• Studie „Professorinnen entscheiden mit: Professorinnen und Professoren in 
der Selbstverwaltung an niedersächsischen Hochschulen - Zugänge, 
Motivationen und Beteiligungen“ (LUH, 2X17)

• Studie „‚Wie auf einem Basar‘ Berufungsverhandlungen und Gender Pay Gap 
bei den Leistungsbezügen an Hochschulen in Niedersachsen“ (HoF, 2019) 

Ergebnisse/ Produkte

• Gemeinsame Erklärung (2016)

• Handlungsempfehlungen (2016) 

2013-2020
Geschlechtergerechte 

Hochschulkultur



Themen

• Geschlechtergerechte Berufungsverfahren 
und Unconscious Bias 

Austauschformate

• 9 Strategieworkshops zu Berufungsverfahren für verschiedene Zielgruppen 

• 1 thematische Veranstaltung (Jubiläumsfeier)

(alle Hochschulen) 

Analysen

• Dokumentenanalyse der Berufungsordnungen niedersächsischer Hochschulen 

Ergebnisse/ Produkte

• geplant

• Handlungsempfehlungen (2023)

2021-2023
Geschlechtergerechte 

Hochschulkultur – Vom 
Wissen zum Handeln


